STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Gminnej Biblioteki Publicznej w Pniewach

Naczelng zasadg wszystkich dziatahn podejmowanych przez personel Gminnej Biblioteki

Publicznej w Pniewach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy

cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek przemocy wobec dziecka w

jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenc;ji.

Spis tresci:

Rozdziat 1. Postanowienia ogdine
Rozdziat 2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem GBP

Rozdziat 3. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia matoletniego

Rozdziat 4. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia

matoletniego (Sciezki interwenc;ji)
Rozdzial 5. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Rozdziat 6. Zasady udostepniania Standardéw rodzicom oraz matoletnim do

zapoznania sie z nimi

Rozdzial 7. Nadzér, monitoring i postanowienia koncowe

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1

1.

Standardy Ochrony Matoletnich Gminnej Biblioteki Publicznej w Pniewach (zwane
dalej Standardami) zostaty opracowane w zwigzku z obowigzkami natozonymi
ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na

tle seksualnym i ochronie matoletnich.



Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona w GBP na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant
oraz instruktor zewnetrzny prowadzgcy zajecia.

Dzieckiem lub matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny (w tym rodzic zastepczy).

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw/opiekundw
prawnych. W przypadku wyraznego braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym czionka
personelu instytucji, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Za bezpieczenstwo techniczne sieci i systemoéw teleinformatycznych (w tym
instalowanie i aktualizacje oprogramowania filtrujgcego i blokad rodzicielskich)
odpowiada podmiot lub osoba realizujgca obstuge informatyczng Biblioteki na
podstawie odrebnej umowy. Pracownicy GBP sprawujg ogélny nadzér nad tresciami
przeglagdanymi przez dzieci i podejmujg interwencje w przypadku stwierdzenia
dostepu do tresci nieodpowiednich.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez
Kierownika instytucji cztonek personelu sprawujgcy nadzoér nad realizacjg niniejszych
Standardow w instytucji.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat 2.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem GBP

Podstawowg zasadg czynnosci podejmowanych przez personel w kontaktach z matoletnimi

jest dziatanie na rzecz ich dobra. Kierownictwo oraz pracownicy GBP traktujg matoletnich z

szacunkiem.

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec

matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.



§4

2. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi

matoletnimi, kazdy pracownik GBP zobowigzany jest do natychmiastowej reakc;ji i

stosownej interwenciji polegajacej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu.

Kierownictwo oraz personel w kontakcie z matoletnimi:

o odnoszg sie do matoletnich z szacunkiem,

o wystuchujg matoletnich i udzielajg odpowiedzi dostosowanej do ich wieku,

o nie zawstydzajg matoletnich, nie lekcewazg i nie obrazaja,

o nie krzyczg, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (ostrzezenie).
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek
formie.

Nie wolno dotyka¢ matoletnich w sposob, ktéry moégtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Kontakt fizyczny nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.
Personel posiadajgcy swiadomosgé, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy (np. znecania,
wykorzystania), zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w
kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

W przypadku dzieci wymagajgcych statego wsparcia fizycznego lub osobistego,

Biblioteka wymaga obecnosci opiekuna prawnego przez caty czas trwania zajeé.

§ 4a. Zasady organizacji zaje¢ z matoletnimi

§5

1.

Podczas prowadzenia kazdych zajeé, warsztatow lub spotkan z matoletnimi, na sali
musi znajdowac sie przez caty czas co najmniej jeden pracownik Biblioteki, ktory
przeszedt procedure weryfikacyjng, o ktérej mowa w § 13.

Obowigzkiem pracownika wymienionego w ust. 1 jest stata obecnos¢ w
pomieszczeniu, w ktérym przebywajg matoletni, oraz nadzér nad przebiegiem zajecé.
W pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia, drzwi pozostajg otwarte (lub
przeszklone w sposéb umozliwiajgcy wglad do $rodka przez osoby trzecie), co
gwarantuje petng transparentnos¢ dziatan oraz bezpieczenstwo zaréwno

matoletnich, jak i personelu.

Kierownictwo oraz pracownicy GBP nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z

matoletnimi bez wiedzy ich opiekundw.



Rozdziat 3.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia matoletniego

§6

1. Kierownictwo oraz pracownicy GBP zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku powziecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek niezwtocznie poinformowac o tym Kierownika GBP.

3. Interwencja podejmowana jest przez Kierownika GBP lub wyznaczong przez niego
konkretng osobe. Dane tej osoby zostang podane do wiadomosci pracownikow.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do interwencji, dziatania
prowadzi bezposrednio Kierownik GBP. Jesli sprawa dotyczy Kierownika GBP,
zostaje on wytgczony z procedury, a dziatania podejmujg uprawnione organy
zewnetrzne lub podmiot nadzorujgcy.

5. W miare mozliwosci do udziatlu w interwencji mozna zaangazowac specjalistow

zewnetrznych (psychologéw, pedagogéw).

§7

W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub Zzycie matoletniego jest zagrozone, nalezy
niezwtocznie poinformowac o tym fakcie wlasciwe stuzby ratunkowe i Policje (pod numerem
112).

§8

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte Interwenciji, ktérej wzoér stanowi
Zatacznik nr 3.

2. Personel posiadajgcy informacje o krzywdzeniu matoletniego jest zobowigzany do
zachowania ich w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane w ramach dziatan
interwencyjnych.

3. W przypadku gdy zgtoszenie od opiekundw nie zostato potwierdzone, nalezy o tym

fakcie poinformowac opiekunéw oraz sporzadzi¢ Karte Interwencii.

§ 8a Dokumentacja dotyczaca interwencji (w tym Karty Interwencji) jest przechowywana w
zamknietej szafie/sejfie w kadrach Biblioteki w Urzedzie Gminy Pniewy ul. Pniewy 2 w
miejscu niedostepnym dla osdb niepowotanych. Dokumenty te sg archiwizowane przez

okres 10 lat zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (RODO).



§ 9 W sytuacjach szczegodlnie powaznych, gdy dobro dziecka jest zagrozone, a interwencja
biblioteki jest niewystarczajgca, Kierownik GBP ma obowigzek niezwlocznego ztozenia
wniosku o wglad w sytuacje rodziny do wtasciwego Sgdu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i
Nieletnich).

Rozdziat 4.
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia

matoletniego

§ 9 Zasady reagowania na niepokojace sygnaty

1. Dyskretne rozeznanie: Jesli pracownik GBP zauwazy sytuacje budzace niepokdj o
dobro matoletniego, jego zadaniem jest zachowanie spokoju i przeprowadzenie
dyskretnego rozeznania. Polega ono na uwaznej obserwaciji, rozmowie z dzieckiem
(esli to mozliwe i odpowiednie do sytuacji) oraz wymianie spostrzezen z
wyznaczonym Koordynatorem ds. Standardéw. Dziatanie to ma charakter
informacyjny i pomocowy, a nie Sledczy.

2. Rola Koordynatora i Kierownika: Wszystkie dziatania prowadzone sg przez
Koordynatora ds. Standardéw w scistym porozumieniu z Kierownikiem GBP.

3. Rozmowa z opiekunami: Jezeli rozeznanie potwierdzi obawy, pierwszym krokiem
Biblioteki jest zazwyczaj zaproszenie opiekunéw matoletniego na rozmowe. Celem
rozmowy jest okazanie troski o dziecko, wyjasnienie sytuacji oraz wskazanie
potencjalnych $ciezek wsparcia. Biblioteka dgzy do partnerskiej wspétpracy z
rodzing.

4. Wsparcie i przekierowanie: Jesli w toku rozmowy okaze sie, ze rodzina potrzebuje
profesjonalnego wsparcia (np. psychologa, pedagoga, wsparcia spotecznego),
Biblioteka wskazuje instytucje, ktére moga takiej pomocy udzielic.

5. Zgtoszenie do stuzb (Sytuacje szczegébine):

o W sytuacjach, gdy rozeznanie wskazuje na oczywiste zagrozenie
bezpieczenstwa dziecka, Kierownik GBP podejmuje decyzje o zgtoszeniu
sprawy do odpowiednich stuzb.

o Jesli sprawa jest pilna lub dotyczy podejrzenia przestepstwa, zgtoszenie
nastepuje na Policje (czesto wspdlnie z opiekunami, jesli ci wykazujg chec
wspotpracy).

o W sprawach dotyczgcych trwatej niewydolnosci wychowawczej lub sytuacii
wymagajgcych rozstrzygniecia prawnego, Biblioteka moze skierowaé wniosek

do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka.



6. Pewnosé¢ co do przestepstwa: W przypadku powziecia informacji o zdarzeniach,
ktore w Swietle prawa majg charakter przestepstwa (np. przemoc seksualna, ciezkie
pobicie), obowigzek zgtoszenia sprawy do organdéw $cigania (Policja/Prokuratura) ma
pierwszenstwo przed jakimikolwiek innymi dziataniami instytuciji.

7. Sytuacja krzywdzenia przez pracownika: W przypadku podejrzenia, ze sprawca
krzywdzenia matoletniego jest pracownik GBP, zostaje on niezwiocznie odsuniety od
wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy przez wtasciwe

organy, a Kierownik GBP podejmuje stosowne kroki wynikajace z Kodeksu pracy.

Rozdziat 5.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§10

1. Kierownictwo oraz pracownicy GBP, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i
ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

2. Upublicznienie wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) na stronie internetowej Ilub profilach
spotecznosciowych Biblioteki wymaga uprzedniej pisemnej zgody opiekuna
prawnego w sytuacjach, w ktérych wizerunek ten nie stanowi elementu catosci
wydarzenia bibliotecznego, a jest efektem indywidualnej obecnosci matoletniego w
Bibliotece.

3. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie element catosci wydarzenia
bibliotecznego (takiego jak w szczegdlnosci spotkania autorskie, warsztaty,
wydarzenia teatralne, pikniki, festyny czy inne organizowane przez Biblioteke
przedsiewziecia), zgoda opiekuna na utrwalanie i publikacje wizerunku matoletniego
nie jest wymagana zgodnie z prawem autorskim.

4. Pracownicy Biblioteki sg zobowigzani do selekcji materiatdw wizualnych przed ich
publikacjg, aby wykluczy¢ zdjecia lub nagrania, ktére mogtyby naruszaé¢ komfort
matoletniego lub jego opiekuna.

5. Biblioteka dotozy staran, aby materialy publikowane w ramach fotorelacji z wydarzen
(takich jak spotkania autorskie, warsztaty, wydarzenia teatralne, pikniki, festyny i inne
przedsiewziecia) nie naruszaty godnosci matoletnich i byly zgodne z zasadg ochrony

ich prywatnosci.

Rozdziat 6.



Zasady udostepniania Standardéw rodzicom oraz malolethim do

zapoznania sie z nimi

§1

1. Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym dla pracownikow GBP, matoletnich i ich
opiekunéw.

2. W oparciu o niniejsze Standardy, Kierownik GBP opracowuje skrocong wersje
Standardow zawierajgcg informacje istotne dla matoletnich, zapisang jezykiem
zrozumiatym dla dzieci wraz z elementami graficznymi. Skrocona wersja Standardow
stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

Rozdziat 7.

Nadzér, monitoring i postanowienia koncowe

§12

§13

Kierownik GBP jest odpowiedzialny za przygotowanie, wdrozenie i biezacy
monitoring stosowania Standardéw w budynkach GBP w Pniewach oraz w jej Filii w
Michrowie.

Kierownik GBP zapoznaje wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszéw oraz
osoby wspoipracujgce ze Standardami i odbiera od nich pisemne oswiadczenie,

ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 2.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem jakiejkolwiek osoby do
samodzielnej dziatalnosci zwigzanej z edukacjg, animacjg, wypoczynkiem lub
rozwojem zainteresowah maloletnich, Kierownik GBP zobowigzany jest do
przeprowadzenia formalnej procedury weryfikacyjnej w bazach panstwowych.
Szczegobtowy sposbb, tryb oraz zakres sprawdzania personelu w Krajowym Rejestrze
Karnym (KRK), Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RPS) oraz
odbierania wymaganych prawem oswiadczen okresla Zatacznik nr 4.

Podstawg prawng przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z
ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.
Obowigzek weryfikacji nie dotyczy sytuacji, w ktérych matoletni uczestniczg w
zajeciach, warsztatach Iub imprezach o charakterze otwartym pod statg i

bezposrednig opiekg swoich rodzicow lub opiekunow prawnych.



§ 14

§15

W przypadku gdy zajecia realizowane sg przez podmioty zewnetrzne (firmy,
stowarzyszenia), odpowiedzialnos¢ za weryfikacje swoich pracownikoéw ponosi dany
wykonawca, co potwierdza pisemnym oswiadczeniem stanowigcym Zatacznik nr 7.
Wyznaczeni opiekunowie poszczegdlnych placoéwek (fili) GBP odpowiadajg za
nadzor nad przestrzeganiem Standardéw w podlegtych im obiektach. W ramach tego
nadzoru opiekunowie placowek sg zobowigzani do weryfikacji tozsamosci o0sob
dopuszczonych do prowadzenia zaje¢ z matoletnimi (poprzez sprawdzenie
dokumentu ze zdjeciem), w celu potwierdzenia, ze sg to osoby uprzednio
zweryfikowane i formalnie zatwierdzone przez Kierownika GBP.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec czionka personelu
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przeciwko
matoletniemu, Kierownik GBP niezwtocznie odsuwa te osobe od wszelkich form

kontaktu z matoletnimi.

Standardy podlegajg ewaluacji nie rzadziej niz raz na dwa lata. Aktualizacja
nastepuje réwniez w przypadku zmiany przepisow prawa lub po wystgpieniu
incydentu, ktéry wykaze potrzebe modyfikacji procedur. Wnioski z przeprowadzonej
oceny sg pisemnie dokumentowane.

Pracownicy GBP sg zobowigzani przekazywaé Kierownikowi swoje uwagi,
proponowa¢ zmiany wzgledem uregulowan zawartych w Standardach oraz
niezwtocznie zgtaszaé wszelkie incydenty ich naruszenia.

Wszelkich zmian w niniejszych Standardach oraz ich zatgcznikach dokonuje
Kierownik GBP wytgcznie w drodze pisemnego Zarzadzenia.

Pracownicy, stazysci i wolontariusze sg zobowigzani do corocznego potwierdzenia
zapoznania sie z aktualng trescig Standardow poprzez ztozenie podpisu na Liscie

zapoznania sie ze Standardami.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia w stosownym Zarzadzeniu
Kierownika GBP.

Dokument zostaje wywieszony w widocznym miejscu dla uzytkownikow w budynku
gtéwnym GBP w Pniewach oraz w Filii w Michrowie, a takze opublikowany na stronie
internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) — w wersji petnej oraz

skroconej dla matoletnich.



Zatgcznik nr 1 do Standardéw

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — wersja skrocona dla dzieci i mtodziezy

(Tekst stanowigcy podstawe pod wersje graficzng/plakat w placéwkach)

Drogi Czytelniku! Witaj w naszej Bibliotece! Twoje bezpieczenstwo i dobre samopoczucie

sg dla nas najwazniejsze. Chcemy, aby biblioteka w Pniewach oraz nasza Filia w Michrowie

byly miejscami, w ktérych czujesz sie dobrze, bezpiecznie i swobodnie. Oto zasady, ktdrych

przestrzegamy, aby Cie chroni¢:

e § 1. Szacunek i pomoc

O

Wszyscy pracownicy biblioteki oraz instruktorzy prowadzgcy zajecia majg
obowigzek traktowac Cie z szacunkiem i dba¢ o Twoje dobro.

Zawsze Cie wystuchamy i postaramy sie poméc w kazdej sytuacii.

Nikomu nie wolno Cie zawstydzac, lekcewazyé, obraza¢ ani na Ciebie
krzycze¢ (chyba ze krzykiem ostrzega Cie przed niebezpieczenstwem, np.

nadjezdzajgcym autem).

e § 2. Bezpieczne relacje i dotyk

o

Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy (zaréwno fizycznej,
jak i stownej) — ani przez dorostych, ani przez inne dzieci.

Nikomu nie wolno dotyka¢ Cie w sposéb, ktéry Ci sie nie podoba, wywotuje
Twoj dyskomfort lub ktéry mégtby zostaé Zle zrozumiany. Masz prawo
powiedzie¢ ,NIE”.

Pracownikom biblioteki nie wolno kontaktowa¢ sie z Tobg przez prywatne

telefony czy portale spotecznosciowe bez wiedzy i zgody Twoich rodzicéw.

e § 3. Bezpieczenstwo w komputerze i telefonie

o

Kiedy korzystasz z komputerow w bibliotece, pamigtaj o zasadach
bezpiecznego Internetu.

Nasze komputery majg blokady, ktére chronig Cie przed ztymi stronami
internetowymi. Jesli zobaczysz w sieci cos niepokojgcego lub brzydkiego,

natychmiast powiedz o tym bibliotekarzowi.

e § 4. Twoje zdjecia i prywatnosé

o

Szanujemy Twojg prywatnosé. Jesli robimy zdjecia podczas warsztatow czy
spotkan, mozemy je pokazaC w internecie tylko wtedy, gdy Twoi rodzice

wyrazili na to pisemng zgode.



§ 5. Co zrobié, gdy dzieje sie cos zlego?

o

Jesli czujesz sie w bibliotece nieswojo, kto$ Cie skrzywdzit, dokucza Ci lub
zachowuje sie wobec Ciebie nieodpowiednio — natychmiast powiedz o tym
Kierownikowi Biblioteki lub jakiemukolwiek pracownikowi.

Jesli masz problem w domu lub w szkole i potrzebujesz z kim$ porozmawiaé,
réwniez mozesz nam o tym powiedzie¢. Pomozemy Ci znalez¢ wsparcie.
Pamietaj, ze mozesz tez zawsze darmowo i anonimowo zadzwoni¢ pod
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111.



Zatgcznik nr 2 do Standardéw

LISTA ZAPOZNANIA SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

w Gminnej Bibliotece Publicznej w Pniewach

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Pniewach, rozumiem ich tre$¢ oraz zobowigzuje sie do
ich bezwzglednego stosowania w codziennej pracy.

Lp. Imie i nazwisko Data zapoznania sie = Podpis pracownika
pracownika



10.

11.

12.

13.

14.
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw

KARTA INTERWENCJI

1. Imieg i nazwisko matoletniego:

7. Dane dotyczace interwencji zewnetrznej (nazwa i adres organu, do ktérego
zgtoszono sprawe — np. GOPS, Policja, Sgd):



Zatgcznik nr 4 do Standardéw

PROCEDURA WERYFIKACJI

W celu realizacji obowigzku, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 i 2 niniejszych Standardow,
Kierownik GBP przeprowadza nastepujgce czynnosci techniczno-weryfikacyjne przed

dopuszczeniem pracownika lub wspétpracownika do dziatah z dzieémi:

1. Krajowy Rejestr Karny (KRK): Kierownik zgda od zatrudnianej osoby przeditozenia
informacji z KRK. Zaswiadczenie moze zosta¢ przediozone w formie elektronicznej
(pobrany plik .zip) lub w formie papierowej. W celu uzyskania wiasciwego
dokumentu:

e Whniosek online (e-KRK): Osoba wnioskujgca wybiera w systemie opcje:
sInformacja o osobie z rejestru karnego — art. 21 ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich”. Wybor tej
opcji automatycznie gwarantuje uzyskanie danych z kartoteki karnej oraz kartoteki
nieletnich w zakresie przestepstw przeciwko zyciu, zdrowiu i wolnosci seksualnej
oraz przestepstw narkotykowych.

e Whniosek w punkcie informacyjnym (papierowy): Wypetniajgc wniosek, osoba
whnioskujgca zaznacza, ze zada informacji z kartoteki karnej oraz kartoteki
nieletnich w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

2. Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RPS): Kierownik (lub osoba
upowazniona) dokonuje sprawdzenia osoby w Rejestrze z dostepem ograniczonym
(prowadzonym w systemie teleinformatycznym Ministerstwa Sprawiedliwosci).
Obowigzek ten dotyczy w szczegolnosci osob, ktérym powierzono zadania zwigzane
z opieka, edukacjg lub prowadzeniem zaje¢ (w sytuacjach indywidualnych lub
bezposrednich kontaktéw bez nadzoru osoéb trzecich - rodzicéw, opiekunéw lub
innych pracownikow). Ponadto, Kierownik moze dokona¢ sprawdzenia w Rejestrze
dowolnej osoby dopuszczanej do wspotpracy z bibliotekg w kazdym przypadku, gdy
uzna to za zasadne w celu zapewnienia bezpieczenhstwa i budowania zaufania w
relacjach zawodowych. Wynik sprawdzenia (wydruk z systemu) Kierownik (lub osoba
upowazniona) zatgcza do dokumentacji kadrowe;j.

3. Oswiadczenie o panstwach zamieszkania: Przed przystgpieniem do pracy lub

dopuszczeniem do dziatalno$ci z matoletnimi, kandydat jest zobowigzany do ztozenia



.,O8wiadczenia kandydata do wspédtpracy” (stanowigcego zatgcznik nr 6 do
niniejszych Standardéw). Formularz ten zawiera m.in. wymagane prawem
oswiadczenie o panstwach, w ktérych kandydat zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20

lat (innych niz Rzeczpospolita Polska i pahstwo obywatelstwa).

W przypadku wskazania w oswiadczeniu panstw zamieszkiwania w okresie ostatnich
20 lat, osoba ta przedktada Kierownikowi GBP informacje z rejestru karnego tego
panstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi wraz z ttumaczeniem przysiegtym. Jezeli prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania takich informaciji, osoba ta sktada oswiadczenie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o niekaralnosci w tym panstwie. Osoba bedaca
obywatelem innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska przedktada dodatkowo
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Zatgcznik nr 5 do Standardéw



OSWIADCZENIE PERSONELU O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej POAPISANA/Y e
legitymujgcaly sie dowodem osobistym O nr ., , nr PESEL
................................. oswiadczam, ze nie toczy oraz nie toczyto sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w
zakresie przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstw z

uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

.............................................. (podpis)

.................................................................... (miejscowosc i data)

Zatgcznik nr 6 do Standardéw Miejscowosé: ................ccccuuneeee [DF: | 7= 1



OSWIADCZENIE KANDYDATA DO WSPOLPRACY

Gminna Biblioteka Publiczna w Pniewach

Dane osobowe:

L 1= I I =4 T ] o
NazWISKO rOAOWE: .....cooiiiiiiieiiie e
D= 1 e= U] g0 =] ] =
PESEL: .ot e e e e e e e e e e e anaaaaeannes
[ 191[= o] o= I

Imie matki: ........ccccoeeeeiii

W zwigzku z planowanym dopuszczeniem do dziatalno$ci w Gminnej Bibliotece

Publicznej w Pniewach, oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, co nastepuje:

1. Oswiadczam, ze nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w sprawach o przestepstwa przeciwko wolnoéci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

2. Oswiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/a w zadnym panstwie za
przestepstwa wymienione w pkt 1 oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, 0
ktorym mowa w art. 21 ust. 4 ustawy.

3. W ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwal/em/am w nastepujacych panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska:

................ (jesli zamieszkiwates$/as tylko w Polsce, wpisz: ,Nie zamieszkiwatem/am”).

4. Zobowiagzuje sie do niezwtocznego poinformowania Dyrektora/Kierownika
Biblioteki o wszelkich zmianach dotyczgcych mojej niekaralnosci, w szczegolnosci o
wszczeciu przeciwko mnie postepowan karnych wymienionych w pkt 1.

5. Potwierdzam zapoznanie sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w GBP w Pniewach oraz filii w Michrowie i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
(Zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za skfadanie fatszywych zeznan grozi kara

pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8).

Podpis:



Zatgcznik nr 7 do Standardéw

OSWIADCZENIE WYKONAWCY (DLA PODMIOTOW ZEWNETRZNYCH)

Dziatajac w imieniu (nazwa firmy/podmiotu/stowarzyszenia)
..................................................................................................... , jako Wykonawca ustugi na

podstawie umowy z dnia ...........ceeeviiiiieiiieee e, r., niniejszym oswiadczam, ze:

1. Wszystkie osoby skierowane przez Wykonawce do realizacji umowy na terenie
Gminnej Biblioteki Publicznej w Pniewach (w tym w Fili w Michrowie) zostaty
uprzednio zweryfikowane w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(RPS) zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. i nie figurujg w tym Rejestrze.

2. Wszystkie ww. osoby przedtozyty aktualne informacje z Krajowego Rejestru Karnego
(KRK) potwierdzajgce brak skazan za przestepstwa okreslone w ustawie i
dopuszczajgce je do pracy z matoletnimi.

3. Wykonawca bierze na siebie peilng odpowiedzialnosé prawng za niekaralnosc i

prawidtowos¢ weryfikacji skierowanego personelu.

............................................................ (podpis i piecze¢ Wykonawcy)
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